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 توام النموذجية الخاصةسياسة الصحة والسلامة لمدرسة 

  :المقدمة

، والزوار. ت ز م مدرسة توام النموذجية الخاصة بتوفتر بيئة تعليمية آمنة وصحية لجميع الطلبة، والموظفير ز
لت 

 للسياسات واللوائح الصادرة عن دائرة وتعتتر السلامة والصحة من 
ً
ي يتم تنفيذها وفقا

أولويات المدرسة الت 
، وكافة الجهات  ي

ي للدفاع المدنز ي للصحة العامة، ودائرة الصحة، وهيئة أبوظتر التعليم والمعرفة، ومركز أبوظتر
 .التنظيمية ذات العلاقة

 :الغرض من السياسة

  ام المدرسة بجميع متطلبات الصحة و ز  .السلامة المحددة من قبل الجهات التنظيميةضمان الت 
 ز من الباط ز والمقاولير ز والزوار والمقاولير كاء نحماية صحة وسلامة الطلبة والعاملير  .والشر
 توعية المجتمع المدرسي حول المخاطر وتعزيز ثقافة المسؤولية والمساءلة. 
 توفتر الرعاية الصحية للطلبة بجودة عالية دون أي تكلفة إضافية. 

 :المصطلحات الأساسية الهامة 

 دعم دائم أو مؤقت للطلبة من أصحاب الهمم أو ذوي الاحتياجات  :الاحتياجات التعليمية الإضافية
 .الخاصة

 الحساسية المفرطة:  
ً
 فوريا

ً
 طبيا

ً
 .رد فعل تحسسي شديد يتطلب تدخلا

 مجموعة من التعليمات المنظمة للتعامل مع حالات الطوارئ :خطة الطوارئ. 
 أي شخص يدخل مبتز المدرسة بشكل مؤقت :الزائر. 
  : ي جميع  الفحص الصحي الأساسي

ز
فحص صحي سنوي يجريه ممرض المدرسة لجميع الطلبة ف

ي وقياس مؤشر كتلة الجسم وفحص البصر .  ي ذلك التاري    خ الطتر
ز
 الصفوف بما ف

  : ز والزوار  الصحة والسلامة أحد المتطلبات الملزمة للمدارس لضمان سلامة وصحة الطلبة والموظفير
كاء .  ز والشر  والمقاولير

  : الشخص المسؤول قانونا عن الطفل أو من يعهد إليه برعايته .  ولي الأمر 

  :متطلبات السياسة

ها -  :إعداد السياسة ونشر

  اللغة العربية ( .  المعتمدةلغة التدريس ب سياسة الصحة والسلامة نشر يتم ( 
  وخطط ، توضح السياسة مسؤوليات المدير ومجلس الأمناء، وأدوار جميع أفراد المجتمع المدرسي

 .الطوارئ، وتدابتر الوقاية، وخطط التدريب، ونظام التبليغ والمراجعة
   والتعهد بتنفيذها  فرد من أفراد المجتمع المدرسي تحديد أدوار ومسؤوليات كل  . 
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 :الامتثال التنظيمي  -

 ام بالسياسات واللوائح والإجراءات الصادرة عن الجهات التنظيمية ز  .وتنفيذ جمعيعها   الالت 
 تقديم تقارير دورية وخطط عمل وتقارير الحوادث. 
 ي جميع أرجاء المدرسة

ز
 .الحفاظ على عرض واضح للسياسة ف

 وتوقيعها من قبل المدير 
ً
 .تسجيل الحوادث رقميا

  حركة المرور والنقل المدرسي وفق سياسة دائرة التعليم والمعرفةتنظيم. 
  . اخيص والتصاري    ح اللازمة والحفاظ على العقود سارية  تلبية حميع المتطلبات للحصول على الت 
  . ي المدارس

ز
 الحفاظ على سجلات التفتيش بما يتماسر مع سياسة دائرة التعليم والمعرفة للسجلات ف

ية -  :الموارد البشر

 ز مسؤول صحة وسلامة حاصل على المؤهلات المطلوبة ، الإسعافات IOSH أو NEBOSH) تعيير
ي الحوادث، إل

ز
 خ. الأولية، التحقيق ف

  ز أكتر من حرم مدرسي  يشارك لا  .مسؤول صحة وسلامة بير

 :مسؤوليات مسؤول الصحة والسلامة -

 إدارة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية (OSHAD). 
  الصحة والسلامةتشكيل لجنة. 
 تنفيذ التدريبات، وتقييم المخاطر، وصيانة خطط الطوارئ وسجل الحوادث. 
 التواصل مع الجهات الصحية، وضمان تقديم الرعاية الصحية. 

 :الموارد -

 تخصيص الموارد المالية والبنية التحتية لتنفيذ السياسة بكفاءة. 

 :التوعية والتدريب -

 ز على الإسعافات الأولية، الحرائق، معدات الحماية الشخصية، الطوارئ، تقييم  تدريب الموظفير
 .المخاطر

  ز ز الجدد والمقاولير  .تدريب جميع العاملير
  ز  .تقديم أنشطة توعوية للطلبة والزوار والمتطوعير

  :متطلبات الصحة والسلامة العامة-

 :المواد والمعدات الخطرة *

  ية وأدوات التنظيف بشكل آمنتخزين واستخدام المواد الكيميائية والبيولوجية  .والمختر
 كات المصنعة  .صيانة المعدات وفق اللوائح وتوصيات الشر
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 :خطط الطوارئ والسلامة*

 ز المدرسة بأنظمة كشف وإطفاء الحرائق، معدات الطوارئ، إنذارات، لافتات الإخلاء  .تجهتر
 ونية ي ذلك السجائر الإلكت 

ز
ز بجميع أشكاله، بما ف  .(VAPE) منع التدخير

 :وزن الحقائب المدرسية*

  من وزن الطفل، ويتم توعية أولياء الأمور بذلك10لا يتجاوز وزن الحقيبة %.  

ولي المسال *
 :(LPG) استخدام الغاز البت 

 يُستخدم لأغراض تعليمية فقط عتر نظام مركزي مطابق للمواصفات. 
 يجب أن يكون خط الإمداد خارج المبتز ومؤمن. 

 :التخطيط للطوارئ -

 إعداد خطة طوارئ مفصلة تشمل الحالات المحتملة والإجراءات الواجب اتباعها. 
 إجراء تدريبات إخلاء الطوارئ بشكل سنوي على الأقل. 
 وجود نظام إنذار لإبلاغ أولياء الأمور. 

 :الدعم النفسي  -

 ة  .تقديم دعم نفسي بعد الحوادث الطارئة الخطتر
  ي الأنشطة

ز
 .المدرسيةدمج مفاهيم الدعم النفسي ف

 :النظام الصحي المدرسي  -

 إدارة عيادة مرخصة من دائرة الصحة. 
 ز ممرض مرخص يتبع معايتر دائرة الصحة بدقة  .تعيير

 :الرعاية الصحية -

  . ) وجود سجلات صحية لكل طالب ) سجل تراكمي 
 تقديم الرعاية الصحية اليومية، وإعطاء الأدوية حسب النماذج المعتمدة. 
 بية دورية للطلبةتقديم فحوصات ط. 
 ي برامج التطعيم

ز
 .التعاون مع الجهات الصحية ف

 ي السجلات الصحية
ز
 ، وسجل الأحوال اليومية .  توثيق الخدمات الطبية المقدمة ف

 :الامتثال والعقوبات -

  2024/2025يبدأ تطبيق هذه السياسة من العام الدراسي. 
 م المدرسة ز اير  1تحقيق الامتثال الكامل بحلول ب تلت   .2026فتر
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Health and Safety Policy for Tawam Model Private School 

Introduction:  

Tawam Model Private School is committed to providing a safe and healthy learning 

environment for all students, staff, and visitors. Safety and health are among the 

school’s top priorities, implemented in accordance with the policies and regulations 

issued by the Department of Education and Knowledge, the Abu Dhabi Public Health 

Center, the Department of Health, the Abu Dhabi Civil Defense Authority, and all 

relevant regulatory bodies. 

Purpose of the Policy: 

• To ensure the school’s compliance with all health and safety requirements specified by 
regulatory authorities. 

    •To protect the health and safety of students, staff, visitors, contractors, 
subcontractors, and partners. 

    •To raise awareness within the school community about risks and promote a culture 
of responsibility and accountability. 

• Provide high-quality healthcare to students at no additional cost. 

Key Definitions: 

    •Special Educational Needs: Permanent or temporary support for students with 
disabilities or special needs. 

    •Anaphylaxis: A severe allergic reaction requiring immediate medical intervention. 

• Emergency Plan: A set of organized instructions for handling emergencies. 

    •Visitor: Any person who temporarily enters the school building. 

    •Basic Health Screening: An annual health screening conducted by the school nurse 
for all students in all grades, including medical history, body mass index measurement, 
and vision screening.  

• Health and Safety: A mandatory requirement for schools to ensure the safety and 
health of students, staff, visitors, contractors, and partners. 
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    •Guardian: The person legally responsible for the child or entrusted with their care.  

 

Policy Requirements:  

- Policy Development and Dissemination: 

•    The health and safety policy is published in the approved language of instruction 
(Arabic). 

•    The policy outlines the responsibilities of the principal and the board of trustees, the 
roles of all members of the school community, emergency plans, preventive measures, 
training plans, and the reporting and review system. 

•    Define the roles and responsibilities of each member of the school community and 
commit to their implementation. 

- Regulatory Compliance: 

•    Adhere to and fully implement policies, regulations, and procedures issued by 
regulatory authorities. 

•    Submit periodic reports, action plans, and incident reports. 

• Maintain a clear display of the policy throughout the school. 

•    Digitally record incidents and have them signed by the principal. 

•    Organize traffic and school transportation in accordance with the Department of 
Education and Knowledge’s policy. 

•    Meet all requirements for obtaining necessary licenses and permits and keep contracts 
valid.  

•    Maintain inspection records in accordance with the Department of Education and 
Knowledge’s policy on school records.  

Human Resources: 

•    Appoint a Health and Safety Officer with the required qualifications (NEBOSH or IOSH, 
first aid, accident investigation, etc.). 
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•    A Health and Safety Officer should not be assigned to more than one school campus. 

- Responsibilities of the Health and Safety Officer: 

•    Manage the Occupational Safety and Health Management System (OSHAD). 

•    Forming a health and safety committee. 

•    Conducting training, performing risk assessments, and maintaining emergency plans 
and accident records. 

•    Liaising with health authorities and ensuring access to healthcare. 

- Resources: 

•    Allocating financial and infrastructure resources to implement the policy effectively. 

- Awareness and Training: 

•    Train employees on first aid, fire safety, personal protective equipment, emergency 
response, and risk assessment. 

•    Train all new employees and contractors. 

•    Provide awareness activities for students, visitors, and volunteers. 

Public Health and Safety Requirements:  

* Hazardous Materials and Equipment: 

•    Store and use chemicals, biological agents, laboratory supplies, and cleaning products 
safely. 

•    Maintain equipment in accordance with regulations and manufacturers’ 
recommendations. 

 

*Emergency and Safety Plans: 

•    Equip the school with fire detection and suppression systems, emergency equipment, 
alarms, and evacuation signs. 
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•    Prohibit smoking in all forms, including e-cigarettes (vapes). 

*School Bag Weight: 

• The weight of the backpack must not exceed 10% of the child’s body weight, and 
parents must be made aware of this.  

* Use of Liquefied Petroleum Gas (LPG): 

•    Used for educational purposes only via a centralized system that complies with 
specifications. 

•    The supply line must be located outside the building and secured. 

- Emergency Planning: 

• Develop a detailed emergency plan that covers potential scenarios and the procedures to be followed. 

• Conduct emergency evacuation drills at least once a year. 

• Have an alert system in place to notify parents. 

- Psychological Support: 

• Provide psychological support following serious emergencies. 

• Integrate psychological support concepts into school activities. 

- School Health System: 

• Operate a clinic licensed by the Department of Health. 

• Employ a licensed nurse who strictly adheres to Department of Health standards. 

- Health Care: 

• Maintain health records for each student (cumulative record).  

• Providing daily health care and administering medications according to approved protocols. 

• Conducting periodic medical checkups for students. 

• Collaborating with health authorities on vaccination programs. 

• Documenting medical services provided in health records and daily logs.  
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- Compliance and Penalties: 

• This policy will take effect starting with the 2024/2025 academic year. 

• The school is committed to achieving full compliance by February 1, 2026. 

 

 

 

 

 

 


